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1. Gesetzliche Rahmenbedingungen
des mannlichen Ernahrermodells

Traditionelles ménnliches Erndhrermodell in der Bundesrepublik

Normalarbeitsverhéltnis (Vollzeit, Familienlohn)

Abgeleitete Sicherung iiber den Ehemann in den Systemen der

sozialen Sicherung (Familienmitversicherung, Hinterbliebenenrente)

Unterhaltspflicht gegeniiber Ehegatten, Mutter des nichtehelichen
Kindes

Steuerliche Beriicksichtigung des Alleinernahrermodells tiber
Ehegattensplitting (nur fiir Ehepaare)

Nicht ausreichende offentliche Kinderbetreuungsangebote

Unterhalt vorrangig gegenﬁber bedﬁrftigkeitsgeprﬁften
Sozialleistungen

t Arbeitsteilung

Existenzsicherung - Existenzsicherung

durch Arbeitsmarkt - durch Unterhalt

/1

Existenzsicherung

durch Sozialleistung

durch_Sozial-
Versicherung

Darstellung: Lisa Haller 2009.
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2. Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt
- in Zahlen

® Frauen

e arbeiten haufiger in Teilzeit oder ausschlielich
geringfligigen Beschiftigungen

® leisten den tiberwiegenden Teil unbezahlter
Arbeit

® verdienen weniger Geld

¢ haben schlechtere Aufstiegschancen und sind in
Fiihrungspositionen stark unterreprasentiert

® Segregation des Arbeitsmarktes

Teilzeit ist weiblich

Durchschnittliche Wochenstunden von...
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Frauen in Teilzeit: Zunahme im Westen wie im Osten

Die Erwerbskonstallation in Paarhaushalten* veranderte sich in ...

Westdeutschland Ostdeutschland
1990 2007 1990 2007

2% 23% 65% 41%
40%
28%
20% 16% 6%

A beide Vollzeit 2
A Mann Vollzeit, 26%
Frau Teilzeit
# Mann Vollzeit, 34%
Frau nicht
erwerbstétig 13%
andere Konstellationen

andere Konstellationen

Manner unter 80, Frauen zwischen 20 und 55 Jahren; Quelle: Klenner 2008 | © Hans-Backler-Stiftung 2010

Va

M Erwerbstatigenquoten von Mittern und Vatern') nach Alter des jiingsten Kindes 2005
In%

Vollzeittatige? |

") Miltter, Vater: Eliernieile im erwerbsfahigen Aller mit im Haushalt lebendem jangstem Kind unter 18 Jahren, auch Stief-, Pflege- und Adoptivkind.
2 Volizeit-, der chne (zB. wg. Mutterschutz, Eltemzeit).

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007): Leben und arbeiten in D 2 il it von Familie und Beruf. Ergebnisse des
Mikrozensus 2005, Wiesbaden
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B Erwerbstatigenquoten von Frauen mit Kindern nach Zahl der Kinder und Voll-/Teilzeittatigkeit 2005
In % aller Frauen im Alter von 15 bis unter 65 J. ohne vortibergehend Beurlaubte (z.B. wegen Elternzeit)

0,0 10,0 200 30,0 40,0 50,0 60,0 700 800

mit 1 Kind

mit 2 Kindern

mit 3 und mehr
Kindemn

mit 1 Kind

mit 2 Kindem

mit 3 und mehr
Kindem

" Vallzeit-, Teilzeittatige: Selbsteinstufung der Befragten

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007): Leben und arbeiten in Deutschland, Sonderheft 2: Vereinbarkest von Familie und Beruf. Ergebnisse des
Mikrozensus 2005, Wiesbaden

Genug arbeiten konnen und Zeit fir’s Kind haben

Als tatsachliche und als [l gewinschte Wochenarbeitsstunden nannten...

Miitter Viter
wenn beide Elternteile Vollzeit arbeiten

385 37,6

wenn beide Elternteile liberlange Vollzeit arbeiten

447 282 | 371 LR

23,9 wenn beide Teilzeit arbeiten 18,1

20,2 wenn ein Elternteil Vollzeit, das andere Teilzeit arbeitet

EX Ty oo

wenn nur ein Elternteil arbeitet

326 447

van 2.000 abha afti Vitern und Miittern, gewichtet
Quelle: WSI-Ar d 2003 | ©H: ftung 2008
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Ungleichheit bei den Lohnen

In der EU verdienen Frauen so viel weniger als Manner ...

I iber 23% B 9 bis 16%
B 16 bis 23% [0 unter 9%
Differenz der

Datonbasis 2008 - Dinemark, Estland, Irland, Niederlande 2007,
worlsufige Werte Spanien, Frankreich, Zyperm

Portugal |

Qualle: Eurostat 2010 2 » .
- [vara .

10 Hans-BacklerStiftung 2010

Verdienstunterschiede von Frauen und Mannern 2007 (Gender Pay Gap)
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Quelle: BMFSF] , Atlas

zur Gleichstellung von

Mainnern und Frauen in
Deutschland, 2009
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Familienernahrerin trotz geringen Einkommens

In Paarhaushalten verdienen... 78,1%
! méannliche Hauptverdiener
B weibliche Hauptverdiener
42,6%
30,6%
26,8%
17.8%
4,1%
)
1 bis 900 € 901 bis 1.600 € iber 1.600 €

Quelle: Sozio-oekonomisches Panel, Daten fiir 2007, Berechnungen Brehmer, Kienner, Klammer 2010
© Hans-Bockler-Stiftung 2010

3. Auf dem Weg zum ... modell?

Normalarbeitsverhaltnis brockelt, Ernahrermodell
funktioniert in Paarbeziehungen immer héufiger nicht

Geringfﬁgige Beschéiftigung wird gesetzlich geférdert —
gerade fiir (verheiratete) Frauen

Widerspriichliche Entwicklungen auf der Ebene
gesetzlicher Rahmenbedingungen
(Unterhaltsrechtsreform, Elterngeld, Ausweitung
Rechtsanspruch auf Kinderbetreuungsplatze)

»Eigenverantwortung® und traditionelle Arbeitsteilung der
Geschlechter?
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e
Fazit

° ["lberwindung des mannlichen Ernahrermodells ist kein
Selbstlaufer

® Alternatives gesetzliches Leitbild fehlt

¢ Alleinernihrerehe fiir Gutverdienende wird rechtlich akzeptiert

und gefordert, Zwang zur Zweiverdienermodell zu prekaren
Bedingungen fiir Frauen fiir Geringverdienende

® hohe Armutsrisiken fur Alleinerziehende

° Notwendig: Gesellschaftliche Debatte uber die Neuverteilung von
Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

® Problem: Wie soll existenzsichernde soziale Sicherung organisiert
werden, wenn auf der Erwerbsarbeitsseite prekire Bedingungen
herrschen?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

(Fotos cigene Aufnahme)




